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INTRODUCION

As ensinanzas artisticas a través do seu caracter participativo e creativo constitien un
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vehiculo privilexiado para fomentar a igualdade de xénero, a convivencia, a participacion

e a non violencia.

No Conservatorio Profesional de Musica da Corufia existen unha serie de cuestions
organizativas xerais relacionadas coa igualdade de xénero que estan a funcionar na

actualidade. Entre elas pddense destacar as seguintes:

- Activacién de protocolos e medidas de intervencidon para abordar condutas
contrarias a convivencia por razon de xénero.

- Concrecion de obxectivos coeducativos a través dos plans do centro.

- Promocion dunha orientacion laboral e profesional libre de estereotipos de
xénero.

- Realizacién de actividades dirixidas a todo o alumnado co gallo das datas

sinaladas no calendario oficial escolar.

Durante estes ultimos anos, o CMUS Profesional da Corufia ven mostrando ademais
sensibilidade e compromiso ca educacion en igualdade elaborando proxectos,
actividades e concertos nos que se pon en relevancia a figura das mulleres compositoras,
promovendo a interpretacién do repertorio das mesmas e visibilizando as sias obras nas

programaciéns do centro.

Co fin de dar un paso madis en pro da educacién na igualdade, tolerancia e respecto, e
impulsar o modelo de escola coeducativa que a Conselleria de Educacion Universidade e
Formacién Profesional xunto cos Secretaria Xeral de Igualdade aprobou no “/ Plan de
actuacion para a Igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020”, o CMUS
Profesional da Coruia presenta durante o curso 2022-23 o seu | Plan de Igualdade e no
2023-24 o seu |l Plan de Igualdade con obxectivos e medidas coeducativas que permitan

paliar posibles desigualdades baseadas no xénero.
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Para este curso 2024-25, na lifla dos cursos anteriores, publicase o Il plan de Igualdade
do centro na que se inclien propostas de mellora dos planes anteriores co fin de ir

completando a abordaxe dos distintos obxectivos coeducativos.
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CONTEXTUALIZACION

O Conservatorio Profesional de Musica da Coruia pretende ser un centro aberto,

innovador, con visién de futuro, onde se respectan as diferenzas ideoldxicas, relixiosas,
culturais, etc., en definitiva, ser un centro tolerante e participativo. Ademais tenta
contribuir ao pleno desenvolvemento da personalidade dos alumnos e alumnas no
ambito persoal, familiar, social, intelectual, etc., favorecendo a sta autoestima como

medio axeitado para o desenvolvemento das suas capacidades.

Para este fin na documentacién do centro aparecen reflectidas cuestidns relacionadas
ca igualdade de xénero mostrando sensibilidade e preocupacion por acadar obxectivos

coeducativos:

PROXECTO EDUCATIVO DO CENTRO

O principal obxectivo plasmado no proxecto educativo de centro é "dar resposta as
necesidades do seu contorno, para promover o uso da lingua galega, para a promocion da
igualdade entre mulleres e homes e para a propia mellora do conservatorio, e as

prioridades de actuacion”.

Para a promocidn da igualdade entre homes e mulleres e seguindo o artigo 23 e 24 da
Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes

tomanse as sequintes medidas:

“1. As Administracions educativas garantiran un igual dereito & educacion de mulleres e
homes a través da integracion activa, nos obxectivos e nas actuacions educativas, do
principio de igualdade de trato, evitando que, por comportamentos sexistas ou polos

estereotipos sociais asociados, produzanse desigualdades entre mulleres e homes.
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2. As Administracions educativas, no ambito das suas respectivas competencias,

desenvolveran, con tal finalidade, as sequintes actuacions:

a. A atencion especial nos curriculos e en todas as etapas educativas ao principio de
igualdade entre mulleres e homes.

b. A eliminacion e o rexeitamento dos comportamentos e contidos sexistas e
estereotipos que supofan discriminacion entre mulleres e homes, con especial
consideracion a iso nos libros de texto e materiais educativos.

c. A integracion do estudo e aplicacion do principio de igualdade nos cursos e

programas para a formacion inicial e permanente do profesorado.

d. A promocién da presenza equilibrada de mulleres e homes nos drganos de

control e de goberno dos centros docentes.

e. A cooperacion co resto das Administracions educativas para o desenvolvemento de
proxectos e programas dirixidos a fomentar o cofiecemento e a difusion, entre as persoas
da comunidade educativa, dos principios de coeducacion e de igualdade efectiva entre
mulleres e homes.

f. O establecemento de medidas educativas destinadas ao recofiecemento e ensinanza do

papel das mulleres na historia.”

Asi, ademais das medidas e recursos xenéricos enumerados anteriormente, no CMUS
Profesional da Corufia, especificanse as seguintes medidas coeducativas:

- “Facilitarase a informacion necesaria para poder intervir na actividade do centro,
informarase as institucion culturais das actividades e cantas accions
administrativas ou académicas poidan resultar de interese xeral e xestionaranse
eficazmente os recursos economicos atendendo a diversidade de obxectivos dos
departamentos e necesidades do centro.

- Segquir potenciando o uso de todos os instrumentos por ambolos dous sexos.

- Seguir mantendo charlas cos pais, nais e titores legais do alumnado para explicar
que non existen instrumentos de homes e instrumentos de mulleres.

- Manter o programa de potenciacion dos instrumentos minoritarios por mbolos
dous sexos.

- Sequir potenciando a convivencia de ambolos dous sexos nas distintas agrupacions.
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- Facer un sequimento de todas as programacions para que non contemplen ningun

elemento que poida resultar sexista.”

PLAN DE CONVIVENCIA DO CENTRO

No Plan de Convivencia do CMUS Profesional da Corufia aparecen plasmadas certas
accions orientadas a fomentar a igualdade de oportunidades entre homes e mulleres.
Seguindo o establecido na Lei 4/2011 do 30 de xufio, especificase como segundo fin de

convivencia o seguinte:

e “A educacion no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de
dereitos e oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non

discriminacion das persoas.”

De feito, considérase circunstancia agravante dunha falta:

“As condutas que atenten contra o dereito a non ser discriminado por razon de
nacemento, raza, sexo, capacidade econémica, conviccions politicas, morais ou relixiosas,
asi como por padecer discapacidade fisica, sensorial ou psiquica, ou por calquera condicion

persoal ou circunstancia social.”

PLANS DE IGUALDADE DO CENTRO (2022-23, 2023-24)

Nos Plans de Igualdade avaliase a situacion inicial do centro dende unha perspectiva de
xénero asi como obxectivos e medidas de accidn para o curso que permitan avanzar na
educacion en igualdade. Tamén especificanse medidas de sequimento e avaliacion

quedando toda esta informacidn reflectida na memoria final do curso.
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ANALISE DA SITUACION 2024-25

Estatisticas de alumnado por instrumentos:

PORCENTAXE NENOS PORCENTAXE NENAS
Acordedn 47% 53%
Arpa 13% 87%
Baixo eléctrico 100% 0%
Canto 27% 73%
Contrabaixo 25% 75%
Clarinete 39% 61%
Clave 50% 50%
Fagot 44% 66%
Frauta 24% 76%
Guitarra eléctrica 87.5% 12.5%
Guitarra 61% 39%
Oboe 36% 64%
Percusion 87% 13%
Piano 40% 60%
Saxofon 69% 31%
Trompa 57% 43%
Trombdn 75% 25%
Trompeta 70% 30%
Tuba 87.5% 12.5%
Viola 40% 60%
Violonchelo 36% 64%
Violin 37% 63%

Sindlanse aquelas especialidades nas que existen os desequilibrios mais acusados
(porcentaxes iguais ou maiores a 75%- 25% ou viceversa) e son 0 mesmo numero que o

curso pasado.
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Estatisticas do profesorado:
PROFESORES PROFESORAS
Equipo directivo 60% 40%
Xefes/as departamento 50% 50%
Coordinadores/as de 33% 67%
programas
Directores/as de agrupacions 73% 27%
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- Acadar un Plan de centro coeducativo con perspectiva de xénero.

- Realizar accions de sensibilizacion, formacién e implicacién da comunidade
educativa en materia de igualdade, coeducacién e prevencion da violencia.

- Promover actuacions de sensibilizacion para contribuir a erradicacion de
violencia de xénero, LGTBIfobia ou calquera outro tipo de violencia.

- Promover o respecto pola diversidade afectivo-sexual.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

- Implicar e facer mais participe a comunidade educativa este curso nas
actividades relacionadas ca coeducacién.

- Colaborar cos departamentos para profundizar nun curriculum non sexista,
revisando os materiais e promovendo a igualdade de contidos.

- Promover actuaciéns de sensibilizaciéon para contribuir a erradicacion de
violencia de xénero, LGTBIfobia ou calquera outro tipo de violencia.

- Incluir no Plan de Convivencia do Centro de maneira especifica as actuacién a
levar a cabo para evitar e erradicar a violencia ante a diversidade afectivo-sexual
ou LGTBIfobia.

- Revisar progresivamente as programacion e outros documentos do centro para
corrixir erros de xénero e usar linguaxe inclusiva

- Realizar actividades dirixidas a todo o alumnado co gallo das datas sinaladas no
calendario oficial escolar ca finalidade de visibilizar a discriminacién da muller ao
longo da historia da musica.

- Visibilizar o 25 de novembro “Dia Internacional da eliminacién da violencia contra
a muller” no centro.

- Sequir a incidir na visibilizacion da muller e transversalizar a stia presenza no

curriculum das diferentes materias do conservatorio.
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Dar a cofiecer as figuras e as achegas das mulleres musicas galegas e promover
a sUa musica como riqueza cultural e artistica propia que debe ser valorada e
recofiecida transcendendo o puramente anecdético ou secundario.

Reflexionar, identificar e debater as razéns do esquecemento e silencio o que se
viron sometidas estas mulleres ao longo da historia,

Facilitar ao profesorado posibilidades e recursos & hora de traballar repertorio
composto por mulleres.

Atender peticidns de colaboracion ou estudo que cheguen dos distintos
departamentos.

Difundir as achegas das mulleres musicas usando as diferentes redes sociais do
conservatorio.

Realizar actividades interdisciplinarias que impliquen a todos os departamento
do centro asi como a Coordinacion de Normalizacion Linglistica e a Coordinacién
da Biblioteca entre outras.

Potenciar no alumnado o concepto de coeducacion mediante charlas,
conferencias, concertos e todo tipo de actividades desefadas nesta direccion.
Incluir no Plan de Formacién do profesorado talleres e/ou cursos sobre
coeducacion, eliminar estereotipos de sexo e xénero etc.

Asistir e organizar cursos, xornadas, charlas ou reunions propostas por
organismos competentes.

Continuar a catalogacion na biblioteca do repertorio de mulleres compositoras
de maneira que se facilite ao profesorado o acceso ao repertorio composto por
mulleres para promover a sla programacion nos vindeiros cursos.

Crear un Instagram de Igualdade do centro para difundir a informacion a
comunidade educativa.

Subir na canle de Youtube ou lista de reproducions de repertorio de
compositoras gravado polo alumnado e profesorado do centro.

Participar en proxectos e premios que fomenten a participacién da comunidade
educativa nas actividades que se realicen e permitan obter mais recursos e apoio
econdmico para mellorar e continuar cos procesos coeducativos do Plan de

Igualdade.
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MEDIDAS DE ACTUACION

O Il Plan de Igualdade supdn unha serie de actuacidns concretas que tefien como
principal interese a promocion da educacion en igualdade. Durante o curso 2024/25

levaranse a cabo as seguintes medidas estratéxicas:

MEDIDAS DE ORGANIZACION DO CENTRO

- Difundir o plan na comunidade educativa asi coma toda a informacién
relacionada co tema de igualdade que se considere de interese.

- Empregar unha linguaxe non sexista e inclusiva na actividade do centro.

- Realizar actividades durante o mes de marzo e especialmente arredor do 8 de
marzo que visibilicen a importancia do papel da muller na historia da musica.

- Colaborar con outros conservatorios, centros educativos e centros culturais na

realizacion de actividades coeducativas.

MEDIDAS PARA ELIMINAR ESTEREOTIPOS DE XENERO NA TRANSMISION DOS VALORES
E SABERES

- Revisar as programaciéns didacticas, a practica docente e os materiais da aula
dende unha perspectiva de xénero de maneira que se inclian as mulleres
relevantes en cada dmbito e se evite o uso de linguaxe sexista, situacions de
discriminacion, desequilibrios de xénero ou fomento de estereotipos que
empobrecen a imaxe dos homes e das mulleres.

- Fomentar a importancia do papel da muller na historia da musica para rescatar
do silencio as figuras femininas do mundo musical que foron excluidas
deliberadamente dos libros e das que non se comezaron a falar ata ben entrado

o século XX.
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MEDIDAS DE XESTION DE ESPAZOS E RECURSOS

- Difundir informacion a través do taboleiro coeducativo do centro.

- Difundir informacidén a través das redes sociais do centro.

MEDIDAS DE INCLUSION DOS VALORES COEDUCATIVOS NA XESTION DA CONVIVENCIA
ESCOLAR

- Promover o respecto cara a diversidade sexual e de xénero.

ACTIVIDADES CONCRETAS PROGRAMADAS

As actividades que se realizaran co gallo das datas sinaladas 25N e 8 M (primeiro e

segundo trimestre):

1. Concurso de carteis e lemas para o 25N no primeiro trimestre do curso.

2. Concerto do alumnado de piano e de conxunto do CMUS Profesional da Coruia e
o alumnado do CMUS Profesional de Santiago no que se traballaran dous contos
musicais: Un cabalifio aventureiro (CMUS Corufia) e O neno de plastico (CMUS
Santiago) da compositora Teresa Procaccini. Realizaranse catro concertos: finais
de febreiro no Hospital Materno para nenos da planta oncoléxica, en marzo no
auditorio do Conservatorio da Coruia, o 1 de abril no auditorio do Conservatorio
de Santiago con traslado do alumnado as cidades e no mes de maio no museo
MUNCYT do barrio. Os concertos contaran ademais con un apoio audiovisual e
publicidade en medios.

3. Concertos varios polo 8M do profesorado e do alumnado do centro cun

programa no que se inclua exclusivamente musica de compositoras.

As actividades que se realizaran ao longo do curso 2024/25:
- Subir a canle de Youtube toda a musica gravada no centro de compositoras

mulleres.
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Concertos de musica de compositoras para distintos instrumentos que implique

a todos os departamentos e alumnado do centro.

Adquisicién de libros e repertorio de compositoras para os distintos
departamentos e catalogacion das partituras na biblioteca do centro de maneira
que se facilite a sua busqueda e a sua posible programacion.

Abrir unha conta de Instagram de Igualdade do centro para difundir a
informacion.

Realizacion de carteis informativos expostos no panel coeducativo do centro no
que se visibilicen ben as actividades organizadas dentro do Plan de Igualdade asi
como toda a informacion sobre mulleres na musica que desexen compartir o
profesorado e o alumnado.

Gravacion do album de piano Dias Chuviosos da compositora Marie Jaéll a cargo
do alumnado de piano de grado elemental e profesional do centro e publicacion
do mesmo na canle de Youtube.

Gravacion de repertorio de distintos instrumentos que implique a todos os
departamentos e alumnado do centro.

Creacion de podcast de episodios atractivos e interesantes para a comunidade
educativa nos que se incida na importancia da figura da muller e o
recofiecemento do seu papel na historia da musica.

Curso de formacién para profesorado impartido por musicélogos especialistas
que arroxe mais luz na materia a tratar e cofiecementos para abordar con éxito
os obxectivos e actividades do Plan.

Concerto de alumnos e alumnas de distintas especialidades no que se
interpretara repertorio de compositoras arredor do dia 8 de marzo no auditorio
do centro.

Concertos a cargo do profesorado do centro no que se interpretara parcial ou na

sUa totalidade repertorio de compositoras en auditorios e centros da provincia.
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SEGUIMENTO E AVALIACION

A avaliacion que se levard a cabo tera un caracter preferentemente continuo o que
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posibilitara a obtencién de informacién dos procesos postos en marcha e propiciara a
toma de decisiéns a fin de optimizar os mesmos. Para isto, é fundamental a

participacion activa por parte de profesorado, alumnado e familias.

Para realizar un avaliacidon final de cada medida e actividade proposta no presente plan
usaranse como ferramentas para a obtencién da informacién necesaria as rubricas
pertinentes e cuestionarios, enquisas e entrevistas a comunidade educativa. Os items

principais a valorar pédense resumir nos seguintes:

- nivel de consecucidn de obxectivos xerais e especificos

- recursos e ferramentas empregadas

- grao de participacion e interese dos membros da comunidade educativa

Todas as propostas deste plan son flexibles e poderan adaptarse aos cambios que

poidan sucederse ao longo do curso académico.

Con todos os datos recadados elaborarase un informe ou memoria final na que
ademais se estableceran propostas de mellora para os seguintes cursos escolares co

fin de ir completando a abordaxe dos distintos obxectivos coeducativos.
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BIBLIOGRAFIA E DOCUMENTACION

Para a elaboracion do presente Ill Plan de Igualdade do Conservatorio Profesional da

Coruia, consultaronse e empregaronse 0s seguintes recursos:

. DIRECCION XERAL DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL E INNOVACION
EDUCATIVA DA XUNTA DE GALICIA. Instrucion do 6 de setembro de 2019 para a
elaboracion de Plans de Igualdade no curso 2019/2020 nos centros docentes sostidos con
fondos publicos de niveis non universitarios da Conselleria de Educacion, Universidade e
Formacion Profesional.

. XUNTA DE GALICIA. Guia para a xestion de centro coeducativos.

. UNIVERSIDADE DE VIGO: UNIDADE DE IGUALDADE. Guia de apoio para introducir a

perspectiva de xénero na docencia da Universidade de Vigo.

.INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. MINISTERIO DE
SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD. Educacion en igualdad. Propuesta

metodoldgica sobre coeducacion.

. CENTRO REINA SOFiA SOBRE ADOLESCENCIA Y JUVENTUD. Educacidn para la iqualdad

de género. Un modelo de evaluacion.

. GOBIERNO DE CANARIAS. CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CULTURA Y
DEPORTES. DIRECCION GENERAL DE ORDENACION E INNOVACION EDUCATIVA.

Orientaciones para los y las Agentes de Igualdad de los Consejos Escolares.

. CONSERVATORIO DE MUSICA “RAMON CORRALES” DE RONDA. Plan de Igualdad entre

hombre y mujeres.

. CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA DE HUELVA “JAVIER PERIANES”. Plan de
Igualdad 2020-2021

. CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA DE A CORUNA. | Plan de igualdade curso
2022-23.
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. CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA DE A CORUNA. II Plan de igualdade curso

2023-24.
. CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA DE A CORUNA. Proxecto educativo do

centro.
. CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA DE A CORUNA. Plan de convivencia.
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 ANBXOS

Estadistifia de sexos por especialidades no grao elemental:

1° GE 2° GE 3° GE 4° GE
nenos nenas | nenos nenas | nenos | nenas nenos nenas
Acordedn 67% 33% 20% 60% 50% 50% 0% 100%
Arpa 0% 100% 33% 67% 0% | 100% - -
Baixo eléctr. | 100% 0% 100% 0% 100% 0% - -
Contrabaixo 0% 100% 0% 100% 0% | 100% | 100% 0%
Clarinete 67% 33% 25% 75% 60% | 40% 0% 100%
Clave 0% 100% 33% 67% | 100% 0% 0% 100%
Fagot 0% 100% 33% 67% - - 0% 100%
Frauta 40% 60% 33% 67% 20% | 80% 0% 100%
G”ilt’a""a 100% 0% 50% 50% | 100% 0% 100% 0%
eléc.
Guitarra 71% 29% 60% 40% 57% 43% 50% 50%
Oboe 0% 100% 0% 100% | 100% 0% 100% 0%
Percusion 100% 0% 100% 0% 71% 29% 100% 0%
Piano 33% 67% 14% 86% 64% 36% | 37.5% | 62.5%
Saxofén 75% 25% 100% 0% 100% 0% 67% 33%
Trompa - - 100% 0% 100% 0% - -
Trombén - - 100% 0% 100% | 0% - -
Trompeta 60% 40% 100% 0% 33% 67% 67% 33%
Tuba 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
Viola 33% 67% 0% 100% | 57% 43% 50% 50%
Violonchelo | 77 50/, 62.5% 33% 67% 33% 67% 0% 100%
Violin 20% 80% 30% 70% | 445% | 55.5% | 27% 73%
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Estatistica de sexos por especialidades no grao profesional:

1°GP 2°GP 3°GP 4° GP 5°GP 6° GP
Acordeén = = 100% 0% 0% 100% 0% 100% 0% 100% | 100% 0%
Arpa 50% 50% - - 0% 100% 0% 100% - - - -
Canto 67% 33% 0% 100% 0% 100% 0% 100% = = 40% 60%
Contrabaixo 25% 75% 50% 50% 100% 0% 100% 0% 0% 100% 17% 83%
Clarinete 25% 75% 0% 100% 0% 100% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
Clave - - 100% 0% 100% 0% - - 100% 0% - -
Fagot = = 100% 0% = = 100% 0% = = 50% 50%
Frauta 33% 67% 0% 100% 33% 67% 67% 33% 50% 50% 1% 89%
Guitarra 67% 33% 71% 29% 67% 33% 50% 50% 0% 100% 71% 29%
Oboe 50% 50% 0% 100% 100% 0% 33% 67% - - - -
Percusion 75% 25% = = 100% 0% 50% 50% 100% 0% 100% 0%
Piano 25% 75% 125% | 87.5% 25% 75% 67% 33% 44% 66% 50% 50%
Saxofén 33% 67% 50% 50% 100% 0% 100% 0% 50% 50% 67% 33%
Trompa 0% 100% 0% 100% 0% 100% 50% 50% 100% 0% 50% 50%
Trombén 0% 100% = = 67% 33% 100% 0% 67% 33% = =
Trompeta 75% 25% 67% 33% 100% 0% - - 100% 0% 50% 50%
Tuba 100% 0% 100% 0% = = 100% 0% 100% 0% 75% 25%
Viola 100% 0% 100% 0% 50% 50% 33% 67% 0% 100% 33% 67%
Violonchelo 0% 100% 75% 25% 50% 50% 50% 50% 20% 80% 0% 100%
Violin 375% | 62.5% 33% 67% 50% 50% 50% 50% 0% 100% | 100% 0%




